
 

 
 
  

 

 

ECM/ SAP Consultant (m/w/d) 
mit ABAP & SQL Kenntnissen 
 

Das Unternehmen 
Unser Mandant ist Premiumhersteller von Produkten, die nachhaltig das Informations- und   
Dokumentenmanagement sowie die komplexen Geschäfts- und Kommunikationsprozesse von nationalen 
und internationalen Unternehmen optimiert. Namhafte Unternehmen und öffentliche Einrichtungen 
vertrauen auf seine Leistungen. Das Portfolio umfasst Lösungen vom branchenübergreifend einsetzbarem  
Dokumentenmanagement und Enterprise Content Management bis hin zu intelligenten Systemen zur  
Verarbeitung komplexer Geschäfts- und Kommunikationsprozesse. Alle Lösungen sind so ausgerichtet, 
dass sie sich den IT-Infrastrukturen und Branchenanforderungen der Kunden anpassen. Unser Mandant, 
dessen deutsche Zentrale mit 150 Mitarbeitern in Westfalen beheimatet ist, gehört zu einem der größten 
Technologiekonzerne der Welt. Zudem ist er deutschlandweit mit regionalen Niederlassungen vertreten. 
Für anspruchsvolle ERP- und ECM-Projekte im SAP  Markt werden neue Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit  
gesucht. 

 

Ihre Aufgabe 
Als Consultant im DMS/ECM Umfeld analysieren Sie Kundenanforderungen und entwickeln kunden- 
spezifische Lösungskonzepte. Dabei begleiten Sie branchenübergreifend Unternehmen bei der  
Realisierung von DMS/ECM Archivierungs- und Workflow Lösungen sowie zu Best Practice Prozessen 
zur Verarbeitung von Dokumenten primär – jedoch nicht ausschließlich - im SAP-Umfeld. Natürlich gehören 
auch die Erstellung von Statusberichten zur Sicherung von Meilensteinen sowie die Durchführung von 
Präsentationen, Schulungen und Workshops zu Ihrem Tätigkeitsfeld.  
 

Diese Fähigkeiten wünscht man sich von Ihnen 
Neben dem abgeschlossenem Studium oder einer vergleichbaren Ausbildung mit IT Fokus sowie Projekter- 
fahrung im SAP Umfeld (speziell SAP Basis; Netweaver; ArchiveLink und SAP ILM) sollten Sie auch  
Entwicklungs- (ABAP) und/oder Modulkenntnisse (FI/CO, SD, MM etc.) sowie Datenbankerfahrung 
(z.B.  SQL) mitbringen. Dass Sie Freude am Umgang mit Kunden haben, sicher und überzeugend auftreten  
können sowie Überzeugungskraft mitbringen, ist selbstverständlich. 
 

Was können Sie erwarten? 
Was unseren Mandanten auszeichnet ist ein individuelles Einarbeitungs- & Entwicklungsprogramm, das  
Sie auf Basis Ihres Know-how Spektrums und Ihrer beruflichen Zukunftswünsche begleitet.  Die Unternehmens- 
kultur wird von den Werten Partnerschaftlichkeit, Verlässlichkeit, Eigenverantwortung, Zielorientierung,  
Mut ohne Übermut & Freude an der Zusammenarbeit getragen. Kurze Kommunikationswege & flache  
Hierarchien runden dieses „Wohlfühlspektrum“ ab.  Darüber hinaus  können Sie sich auf Mitarbeiterevents,  
erstklassige technische Ausstattungen und moderne Büros, Homeoffice Optionen und ein flexibles Arbeits- 
zeitmodell freuen. 
 

Noch Fragen? 
Lassen Sie uns einfach einmal miteinander reden – dann sehen wir weiter und wissen mehr.   
 
Bei Interesse an einem vertiefenden Gedankenaustausch wenden Sie sich bitte telefonisch an 
Herrn Ralf Jürgen Bodczian (Mobil: +49 (0) 172 52 98 036 /Office: +49 (0) 231 477 378 0) – oder  
per Mail an karriere@selectionconsult.de.      
 
 
 

selectionconsult GmbH.  
wir punkten durch Erfahrung  
Personalberatung für IT- Fach- & Führungskräfte aus Vertrieb, Consulting & Entwicklung       
44287 Dortmund . Tel. 0049 (0)231 477 378 0  Mobil 0049 (0) 172 52 98 036 
Mail: Kontakt@selectionconsult.de – Web: www.selectionconsult.de – Vakanzen www.foxxen.de 
     
 

Summary 
 
Orte  
Bielefeld, München, Dortmund, 
Essen, Köln, Heidelberg, 
Frankfurt, Würzburg, Nürnberg, 
Stuttgart 
 
Gehalt: 62.000 € - 72.000€ 
(Fixum inkl. variabler Anteile) 
 
Reisebereitschaft: 50% - 80% 
 

Ihr Kontakt 
Ralf J. Bodczian 
44287 Dortmund 
Telefon: +49 (0) 231 477 378 – 26 
Mobil: +49 (0) 172 52 98 036 
Ralf.Bodczian@selectionconsult.de 
Web www.selectionconsult.de  
Vakanzen www.foxxen.de  
  
 

Bewerbungsunterlagen 
Für den Bewerbungsprozess 
bitten wir um die folgenden 
Unterlagen 
 

Lebenslauf/CV mit den 
wichtigsten beruflichen 
Stationen 
Zeugnisse/Zertifikate 
Ein kurzes Anschreiben, 
neutral und ohne Anrede 
Angabe der Gehaltsvorstellung 
Angabe zur Verfügbarkeit & 
der Kündigungsfrist 

 
Für die Kontaktaufnahme bitten wir 
um eine Telefonnummer oder 
Mailadresse sowie ein Zeitfenster, 
wann wir Sie erreichen können 

  
Anmerkung 
Die Bewerbungsunterlagen  
sind Ihre Visitenkarte. Nutzen Sie die  
Gelegenheit professionell  
darzustellen, wer Sie sind, 
was Sie können und wohin Sie  
wollen. Sehr gerne unterstützen 
wir Sie dabei den Inhalt und das 
Layout der Unterlagen weiter zu 
optimieren. 
 

DSGVO 
Sie stellen an unsere Dienstleistung 
hohe Ansprüche. Diese sind unsere 
Leitlinien für den Umgang mit Ihren 
personenbezogenen Daten. Dabei 
setzen wir die Vorgaben der EU 
Datenschutzgrundverordnung um.  
 

Karrierenetzwerk 
Falls Sie persönlich nicht an dieser 
Stellenausschreibung interessiert 
sind, jedoch jemanden kennen, der 
aktuell offen für spannende neue 
berufliche Aufgaben ist, freuen wir 
uns über eine gute Empfehlung – 
und honorieren 
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