
 

 
 
  

 

Managing Consultant – Führungskraft –  
SAP Supply Chain Management (m/w/d)  
 

Unser Auftraggeber …. 
ist ein seit Jahrzehnten erfolgreiches deutsches Software- & Systemhaus mit mehr als 1000 Mitarbeitenden. Die 
Kunden sind mittelständische und große Unternehmen aus verschiedenen Branchen – wobei die Schwerpunkte hier 
im produzierenden Umfeld liegen.     

Die Expert(inn)en in den einzelnen Fachbereichen bringen sowohl theoretisches als auch praktisches Know-how mit, 
um die Transformation analoger in digitale Geschäftsprozesse im Sinne der Kundenanforderungen umzusetzen.  Für 
den weiteren Ausbau des Bereichs SAP SCM sucht man eine Führungspersönlichkeit mit der Kompetenz und 
Erfahrung das Consulting-Team disziplinarisch zu führen und fachlich zu lenken. 

Ihre Expertise  
• Sie beraten die Kunden unterschiedlicher Branchen bei der Digitalisierung von 
    Geschäftsprozessen.  Angefangen bei der Strategiedefinition,  über die Auswahl bis zur  
    Implementierung passender SAP-Lösungen 
• Sie führen ein Team erfahrener Consultants innerhalb der Geschäftseinheit „SAP SCM“ 
• Sie übernehmen die Projektleitung in SAP SCM-Implementierungs- und Umstellungs- 
    Projekten und unterstützen Vertriebsaktionen. 

• In enger Zusammenarbeit mit dem Bereichsleiter Ihres Geschäftsbereiches entwickeln Sie  
innovative neue Branchenthemen  

 

Das bringen Sie mit  
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, der (Wirtschafts-) 

Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung  

• Langjährige Beratungserfahrung mit Kenntnissen der SAP SCM-Lösungen (gern mit  
operativer Erfahrung im Industrie-Umfeld – Produktion, Lagerwirtschaft, Transportwesen,  
Qualitätsmanagement, usw.) 

• Erste Führungserfahrung (optional) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie projektbedingte Reisebereitschaft 
• Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in Verbindung mit einer Kundenorientierung,  

die dem Motto „Erst verstehen, dann verstanden werden“ folgt  

 
…und das Environment?  
Ein modernes Unternehmen mit flachen Hierarchien; eine Arbeitsumgebung, die kreatives  
Mitdenken fordert und fördert; ein dynamisches technologisches Umfeld, das über den  
heutigen IT Mainstream hinausreicht;  ein umfassendes  - durch einen persönlichen Coach unterstütztes -   
„Starter Programm“, das die Basis für weiterführende Fortbildungsprogramme und persönliche Karriereoptionen 
bildet.  Sowie ein „feel good package“, in dem vom Diensthandy bis zur Gesundheitsvorsorge vieles  
abgedeckt wird. 
 

Bei Interesse an einem vertiefenden Gedankenaustausch wenden Sie sich bitte telefonisch an 
Herrn Ralf Jürgen Bodczian (Mobil: +49 (0) 172 52 98 036 /Office: +49 (0) 231 477 378 0) oder  
per Mail an karriere@selectionconsult.de     
 

selectionconsult GmbH. 
wir punkten durch Erfahrung  
Personalberatung für IT- Fach- & Führungskräfte aus Vertrieb, Consulting & Entwicklung       
44287 Dortmund . Tel. 0049 (0)231 477 378 0  Mobil 0049 (0) 172 52 98 036 
Mail: Kontakt@selectionconsult.de – Web: www.selectionconsult.de – Vakanzen www.foxxen.de 
     
 

Summary 
 
Orte  
Bundesweit  & Home Office    
 
 
Reisebereitschaft:  
Niedrig - Mittel 
 

Der nächste Schritt: 
Für die Kontaktaufnahme 
bitten wir um eine 
Telefonnummer oder 
Mailadresse sowie ein 
Zeitfenster, wann wir Sie 
erreichen können. Natürlich 
freuen wir uns auch über Ihre 
initiative Kontaktaufnahme. 
  
 
Anmerkung 
Die Bewerbungsunterlagen  
sind Ihre Visitenkarte. Nutzen 
Sie die Gelegenheit 
professionell darzustellen, wer 
Sie sind, was Sie können und 
wohin Sie wollen. Sehr gerne 
unterstützen wir  Sie dabei den 
Inhalt und das Layout der 
Unterlagen weiter zu 
optimieren. 
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