¥ selectioncons

Senior Consultant SAP HCM PY (m/w/d)

Ihr potenzieller neuer Arbeitgeber...

ist ein renommiertes, bundesweit bekanntes, am technischen Puls der Zeit agierendes, Software- & Beratungshaus,
das Unternehmen und Organisationen seit vielen Jahren dabei unterstiitzt, Veranderungen in Prozessen und
Applikationen hoch professionell umzusetzen. Dabei begleitet das Unternehmen seine Kunden von der IST Analyse
iber die Strategieberatung, der Applikations- & Infrastrukturauswahl, des Developments, des Customizing bis zu
Managed Services Konzepten vollumfanglich.

Wenn Sie sich in der SAP Welt seit vielen Jahren zu Hause fiihlen und an spannenden Projekten der klassischen HR-
Themen wie auch der Strategieberatung mitwirken méchten, sollten wir miteinander reden. Gelebte
Praxiserfahrung steht bei diesem Stellenprofil im Vordergrund.

Hier ist Ihre Expertise gefragt

o Beratung der Kunden bei Einfithrung, Customizing und Weiterentwicklung der Summary
bestehenden HR- Prozesse und -Systeme
e Konzeptionen im Bereich SAP Personalabrechnung, Durchfiihrung von Workshops, Orte

. . Bundesweit & Home Office
Entwicklung von HR Strategien.

o Ubernahme von (Teil-)Projektleitung, Vorantreiben von fachlichen Themen und , ,
o Reisebereitschaft:
Beratungslosungen Niedrig - Mittel

B Unterstiitzung bei Presales Tatigkeiten ) _
Der nachste Schritt:

Fir die Kontaktaufnahme bitten

Was Sie mitbringen sollten wir um eine Telefonnummer
. . f . - - - oder Mailadresse sowie ein
e Abgeschlossenes Studium (Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder eine Zeitfenster, wann wir Sie

vergleichbare Fachrichtung) erreichen konnen. Nattirlich
e Mehrjshrige relevante Projekterfahrung in Beratung, Konzeption und Customizing freuen wir uns auch iiber lhre
) N X initiative Kontaktaufnahme.
der SAP Personalabrechnung inklusive Kenntnisse der Schemen und Regeln
e Optional Kenntnisse in einem der Bereiche wie PA, OM, ESS/MSS, FIORI

. N . N . Anmerkung
e Aufgeschlossenheit und Interesse, die Bereitschaft zur Mitwirkung an Innovationen Die Bewerbungsunterlagen
im Bereich HXM sowie Interesse an neuen Lésungen sind Ihre Visitenkarte. Nutzen

Sie die Gelegenheit
professionell darzustellen, wer
Sie sind, was Sie kénnen und
: ) wohin Sie wollen. Sehr gerne
":und das Environment? . . . . . . . unterstlitzen wir Sie dabei den
Ein modernes Unternehmen mit flachen Hierarchien; eine Arbeitsumgebung, die kreatives Inhalt und das Layout der
Mitdenken fordert und fordert; ein dynamisches technologisches Umfeld, das iiber den Unterlagen weiter zu optimieren.
s heutigen IT Mainstream hinausreicht; ein umfassendes ,,Starter Programm*, das die Basis
fiir weiterfitihrende Fortbildungsprogramme und persénliche Karriereoptionen bildet.
Sowie ein ,feel good package”, in dem vom Diensthandy bis zur Gesundheitsvorsorge vieles

— abgedeckt wird.

Bei Interesse an einem vertiefenden Gedankenaustausch wenden Sie sich bitte telefonisch an
Herrn Ralf Jiirgen Bodczian (Mobil: +49 (0) 172 52 98 036 /Office: +49 (0) 231 477 378 0) oder
per Mail an karriere@selectionconsult.de

selectionconsult GmbH.

wir punkten durch Erfahrung

Personalberatung fiir IT- Fach- & Fithrungskradfte aus Vertrieb, Consulting & Entwicklung

44287 Dortmund . Tel. 0049 (0)231 477 378 0 Mobil 0049 (0) 172 52 98 036
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