
 
 

 
  

 

IT Recruiting Consultant (m/w/d) 
Bundesweit  

                                                       
 
Wir sind eine auf die Besetzung anspruchsvoller Fach- & Führungsvakanzen in der IT Welt 
spezialisierte Personalberatung. Seit mehr als 10 Jahren unterstützen wir IT Professionals aus 
Management, Vertrieb & Consulting beim Finden neuer Herausforderungen.     
 
Unser Auftraggeber (Tochtergesellschaft einer bundesweit bekannten Unternehmensgruppe) ist ein IT 
Dienstleistungsunternehmen mit mehr als 500 namhaften Kunden. Das Unternehmen expandiert 
nachhaltig und erfolgreich in einem dynamischen Marktumfeld. Aktuell sucht man für verschiedene 
Standorte in Deutschland mehrere  
 

IT Recruiting Consultants mit Erfahrung 
in der (IT-) Personaldienstleistungsbranche 

 

Ihre Aufgaben 
• Als Teamplayer arbeiten Sie gemeinsam mit erfahrenen Sales Kollegen an der Besetzung von IT 

Vakanzen bei Kundenunternehmen  

• Um erfolgreich neue Mitarbeiter:innen für Kunden zu finden, beherrschen Sie neben dem 
klassischen Active Sourcing die umfangreiche Klaviatur der Kandidatenansprache über multiple 
Kommunikationskanäle und moderne Datenbanken 

• Neben fachlich qualifizierenden und charakterlich analysierenden Interviews begleiten Sie den 
Bewerbungsgesamtprozess bis zur finalen Einstellung des oder der Neuen beim Kunden 

• Sie sind es gewohnt, Ihre fachlichen und persönlichen beruflichen Ziele zu erreichen und stellen 
sich den Herausforderungen des manchmal intensiven „daily business“ 
    

Was Sie mitbringen sollten 
• Wenn Sie erfolgreich ein Studium des Personalmanagements, der Wirtschaftswissenschaften oder 

der Wirtschaftspsychologie absolviert haben oder eine andere adäquate Berufsausbildung 
vorweisen können, passen Sie gut in das Team 

• Sie sind es gewohnt, nachhaltig einen fundierten Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten und 
sich über relevante Kennzahlen daran messen zu lassen 

 

Das können Sie erwarten 
• Unbefristete Festanstellung in einem dynamischen erfolgreichen Team  

• Eine Unternehmenskultur des leistungsorientierten Miteinanders 

• Ein professionelles On-Boarding Programm mit persönlichem Coach 

• Eine Home Office Option, einen Laptop, ein Handy, eine Workstation sowie ein  
Business Bike Leasing Modell             

• Einen Gehaltsrahmen, der Sicherheit bietet und - auf Basis eines attraktiven ungedeckelten 
Provisionsmodells - Erfolg direkt und nachhaltig belohnt 

 
Wenn wir Ihr Interesse an weiteren Details zu dieser Vakanz geweckt haben, freuen wir uns auf ein erstes 
Sondierungstelefonat. Ralf J. Bodczian Mobil: +49 (0) 172 52 98 036 /Office: +49 (0) 231 477 378 0 – oder 
per Mail an ralf.bodczian@selectionconsult.de      
 
 

selectionconsult GmbH. 
wir punkten durch Kontakte  
Personalberatung für IT- Fach- & Führungskräfte aus  Management, Vertrieb & Consulting        
44287 Dortmund . Tel. +49 (0) 231 477 378 0  Mobil +49 (0) 172 52 98 036 
Mail: Kontakt@selectionconsult.de – Web: www.selectionconsult.de  
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